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一

校 情 分 析

Ø 困难一：问教学用房面积不足，生师比例

不协调，各类教学经费十分有限

Ø 困难二：全校通识选修课师资中高职称、

高学历教师比例低，课程教师队伍不稳定



应该引入哪些

慕课课程？

应该安排什么样

的师资负责慕课

课程？

如何科学、合

理地创建的慕

课课酬体系？

慕课引入后
所引发管理
制度的思考



实践一

学校应该引入

哪些慕课课程？

Ø 原则一：平衡发展，统一推进。引入的课程由教务处

统筹安排，每个院（系）均安排有相关课程，实现平

衡发展。

Ø 原则二：按需择课，分步引进。同一类型的课程原则

上每学期只选1门；引入的课程原则上不与学校现有

的线下课程重复，同步为相近专业、课程的老师开通

网络账号，倒逼老师学习和了解网络慕课。

Ø 原则三：师生评价，优胜劣汰。师生反应好的慕课，

下学期循环使用，评价不佳的，第二学期停止引入。



学校应该安排什么样的师资参与慕课课程？

实践二

每学期初发布《选聘慕课（MOOC）课程管理教师及相关事

项的通知》，主要内容（标准）如下：

• 参与慕课教学的教师学科专业与课程相同或相近

• 有慕课相关经历（项目、教学、论文等）的教师优先

• 原则上每个院（系）均有教师参与



以慕课课程《神奇的普洱茶》为例的师资定位

教学硬件：

p 实验实训室：大益爱心茶室

p 课程助教：茶室的工作自愿者

p 实践用具：大益茶叶、茶具等

p 教学资源：纸质、电子材料

师资条件：
p 专业背景：旅游管理

p 教学（改）经历：具备相关课程

教学经历、慕课建课经历

p 科研经历：有发表过相关论文或

主持过相关课题

p 职业资格：茶艺师（人社部）



“神奇的普洱茶”校内见面课（混合式教学模式）

利用大益爱心茶室开展实践教学 课程助教在进行教学展示



实践三

如何科学、合理
地建立带激励性
的慕课课酬体
系？？

• 课酬的由参加课程的学生人数、课程类型、
课程学时等因素共同组成

• 通过课酬的杠杆作用基本把每门课的选课
学生限定在200-300人之间

• 将线下见面课（辅导、答疑）也作为教学
工作量一并计算

• 增设课程教学实践经费，1000-3000元/
课



教师课酬试算举例：
课酬计算公式：

X ＝ A × (1 ＋ K1 ＋ K2) × K3；X = X1（线上）+ X2（线下）

其中，A为课程课时数，K1为学生人数（含重修学生）系数，K2

为双语授课系数，K3为课程类别系数。

学生数（人） ≤50 50-100 100-200 200-399 400-599 ≥600

K1 －0.4 －0.2 －0.1 0.3 0.6 1



教师课酬试算举例
例：某教师在本学期承担了慕课课程《神奇的普洱茶》，选课学生200

人，线上课程学时28个，按学校相关规定，线下教学按50人/班进行组织，

每个线下班3次线下教学/学期，根据公式，该老师的课酬及工作量如下：

慕课 传统课程
课酬 3500元 6000元

课改经费 3000元 --

线下课时 24课时 136课时

线下周课时 1.5课时 8课时

使用教室频率 1.5课时/周 8课时/周

课程考核 产生出卷、监考、改卷等工作



《广西师范大学漓江学
院慕课课程建设实施办

法（试行）》

《广西师范大学漓江学院
慕课课程课酬计算办法

（试行）》

《广西师范大学漓江学院慕
课课程运行管理暂行规定》
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